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Plan de gestion des alluvions de la Méouge 
 Sollicitations des élus et des riverains 

• Gestion des matériaux 
• Protection des berges 

 Etude transport solide de 2007 
 

  Nécessité de réaliser des photographies aériennes et levés topo pour 
faire une analyse évolution mobilité et des fonds 

 
  Marché groupé avec EDF et Etat 

 
  25 000 €HT (dont 18 000 € inscrit au budget 2017) 

• 50 % AE  
• 30 % Région PACA 
• 20 % SMIGIBA 

 

Délibération: plan de gestion Méouge 



 Etudes des risques et des sur-risques 

• Inondations + Crues torrentielles (PAPI) 

• Coulée de boue + Chute de blocs (POIA) 

 

 Amélioration de la connaissance + actions de prévision, 
prévention et gestion de crise, postes d’animation 

 

 Optimisation du plan de financement de nombreuses 
actions du PAPI (notamment au niveau des postes) 

 20 % d’autofinancement du SMIGIBA au lieu de 40 % 

 

Délibération: Programme Opérationnel 
Interrégional du Massif des Alpes POIA 



Délibération: Programme Opérationnel 
Interrégional du Massif des Alpes POIA 



 Sites « Le Buëch » & « Gorges de la Méouge » 

• Du 1er avril 2018 au 31 mars 2021 

• 130 000 €TTC salaire, animation et études  

• 0.8 ETP - 100 % financé (47 % Etat et 53 % UE) 

 

 Site « Dévoluy, Durbon, Charance, Champsaur » 

• Du 1er mai 2018 au 30 avril 2021 

• 150 000 €TTC salaire, animation et études  

• 0.8 ETP - 100 % financé (47 % Etat et 53 % UE) 

Délibérations: validation plans de financement 
Animation des 6 sites Natura 2000 



 Sites « Céuze, Montagne d’Aujour, Pic de Crigne, 
Montagne de St Genis », « Bec de Crigne », « Marais 
de Manteyer » 

• Du 1er avril 2018 au 31 mars 2021 

• 130 000 €TTC salaire, animation et études  

• 0.8 ETP - 100 % financé (47 % Etat et 53 % UE) 

 

 Fermeture/ouverture poste 

• Fermeture poste 0.7 ETP au 31 mars 2018 

• Ouverture poste 0.8 ETP au 1er avril 2018 

Délibération: validation plans de financement 
Animation des 6 sites Natura 2000 



 Fin du contrat de rivière Buëch : novembre 2017 

 

 Possibilité de réaliser groupement de commande avec 
la CLEDA -> fin de contrat mi-2018 

 

 SMIGIBA: coordonnateur du groupement de 
commande? 

 

Délibération: Bilan du contrat de 
rivière – Groupement de commande 



 Plan pluriannuel d’accès à l’emploi titulaire/CDIsation 

• Validé en COMITÉ SYNDICAL du 15/06/2017 

• Validé en CTP du 11/07/2017 

 

 Approbation de l’avis du CTP 

 

Délibération: approbation avis du CTP 
Plan pluriannuel d’accès à l’emploi 



SMIGIBA 

Programme pluriannuel accès 
à l’emploi 

• Titularisation:  -> 1 poste 
• CDIsation:   -> 2 postes en 2017  

 -> 1 poste en 2018 

Extrait de la 
présentation du 

CS du 15/06/2017 



1. GEMAPI: prise de compétence en 2018? 

 

2. PAPI d’intention: démarrage ? 

 

3. Participations prévisionnelles 2018 

 

4. Révision des statuts:  révision de la gouvernance 

 

Discussion – sans délibérations 



RAPPELS 
 

 Attribuée aux comcoms au 1er janvier 2018 
 
 SMIGIBA: volontaire pour récupérer la compétence 
  délibérations n°2015-040 et 042 du 8 décembre 2015 
  délibération n° 2016-038 du 11 oct 2016 

 
 Plusieurs rencontres des comcoms et syndicats de rivière 

 
 Réflexion financière pour demande de participations 2018 

1. Compétence GEMAPI 



 Présentation le 30 juin 2017 en comité de bassin à Lyon 
 M. Georges ROMEO, Mmes VASSAS & HOFFMANN 

 

 Présentation en commission mixte inondation le 6 juillet 2017 
 DREAL PACA a présenté le dossier 

 

Délibération à l’unanimité de la CMI avec félicitations du jury 
sur ce dossier: PAPI du Buëch est labellisé 

 

Coût total pour 3 ans: 1.377 M°€ 

Autofinancement maxi SMIGIBA: 494 403 € 
 

2. PAPI d’intention du Buëch 



SMIGIBA 

PAPI d’intention 

-> 1,37 M°€ sur 3 ans 
 
 
 

 

Année 1  Année 2 Année  3 TOTAL 

Montant total 548 220 € 667 210 € 162 200 € 1 377 630 € 

Etat 
444 893 € 

(32 %) 

Agence de l’eau 
219 131 € 

(16 %) 

Conseil Régional PACA 
220 444 € 

(16 %) 

Autofinancement 
SMIGIBA 

186 635 € 211 943 € 94 585 € 
493 163 € 

(36 %) 

Extraits des présentations du : 
• CS du 14/03/2017   délibération n°2017-011 
• comité de rivière du 21/03/2017 



3. Participations financières 
prévisionnelles – année 2018 



Besoin maximal financier annuel :  

325 000 € 

  => moyenne de 3,80 € par personne (86 187 population DGF 2017 des 4 EPCI) 

PAPI + contrat rivière 

Budget général Budget général + taxe GEMAPI Taxe GEMAPI 

Budget général mobilisable actions 
GEMAPI + actions hors GEMAPI 

Taxe affectée uniquement aux  
actions GEMAPI 

3. Participations financières 
prévisionnelles maxi – année 2018 



Application de la clé de répartition actuelle: 325 000 € 

 

Financièrement 

Autofinancement EPCI 

(TOTAL: fonctionnement 

et investissement)

325 000.00 €
Part pop DGF: 

50%
162 500.00 €

Part Pot fiscal: 

50%
162 500.00 €

EPCI CC BD CC SB CC BDP CC Diois Somme

Potentiel fiscal 2 298 558 € 5 520 199 € 439 524 € 46 485 € 8 304 766 €

POPULATION DGF 15150 15600 3182 296 34227

PARTCIPATIONS 

TOTALES
116 903.11 € 182 077.42 € 23 705.99 € 2 313.49 € 325 000.00 €

Clé de répartition actuelle (statuts 2014) 

=> 50 % population DGF et 50 % potentiel financier 
Ratio: nb de communes sur le BV / nb total communes EPCI 

Pop DGF EPCI 2017 Pot fin. EPCI 2017 

Taxe / habitant  
(pop DGF totale de l’EPCI) 

7.72 €  
15 150 hab 

6.21 €  
29 309 hab 

0.89 €  
26 647 hab 

0.15 €  
15 081 hab 



4. Révision de la gouvernance bassin 
versant Buëch  



 Statuts révisés en 2014 (adhésion SIEM): 
• Entretien et aménagement des cours d’eau 
• Défense contre les inondations 
• Protection et restauration des sites 
• Dispositif de surveillance ressource 
• Animation 
 

 9 EPCI  4 EPCI (CCSB, CCBD, CCBDP, CC Diois ) 

 
 24 élus membres du SMIGIBA 
 2017 par représentation / substitution 

• 14 élus CCSB  majorité 
• 6 élus CCBD 
• 3 élus CCBDP 
• 1 élu CCDiois 

 
 

4. Révision de la gouvernance bassin 
versant Buëch  

GEMAPI partiellement 

Hors GEMAPI 



Nombre de délégués titulaires prévisionnels? 
 Solution 1: maintien à 24 délégués titulaires 

 Solution 2: maintien 14 élus pour la CCSB:  
 30 délégués min pour ne pas avoir la majorité 

 

Réflexion sur le nombre de suppléants/pouvoirs? 
 1 titulaire => 1 suppléant? 

 1 EPCI => désignation de +s suppléants non nominatifs? 

 

Population DGF 

Révision de la gouvernance 

 Groupe de travail en cours avec les élus du bureau du SMIGIBA 



Simulations - conclusion 
Population DGF communale de 2016 
(communes dans le BV Buëch) 

Simulation 1: sièges de base + Quotient + sièges au plus fort reste 
  Quotient = (0.5 x population DGF) + (0.5 x nombre de communes de l’EPCI sur le BV) 

Simulation 2: sièges de base + Ratio + sièges au plus fort reste 
  Ratio=  [(0.5 x population DGF de l’EPCI/population totale sur le BV) +  
 (0.5 x nb de communes / nb communes totales)] / nombre de sièges restant à attribuer 

EPCI

Population 

communale DGF 2016 

des communes dans le 

BV Buëch 

Simulation 1: 

quotient

Simulation 2: 

ratio

Simulation 1: 

quotient

Simulation 2: 

ratio

CC du Diois 992 1 1 2 1 3

CC du Buëch-

Devoluy
15 226 9 8 10 10 6

CC du Sisteronnais-

Buëch
21 351 11 11 14 14 14

CC des Baronnies 1 216 3 4 4 5 1

Total 38 785 24 24 30 30 24

Situation actuelle 
(statuts 2014)

24 délégués 30 délégués


