
Comité syndical

Séance du 03 février 2021



Ordre du Jour

Débat d’orientation budgétaire

Délibérations diverses: 
• POIA : demande de subventions 2021

• Suppression poste rédacteur principal 2ème classe

• Instauration du régime indemnitaire (RIFSEEP) pour les ingénieurs

• Renouvellement de la ligne de trésorerie

Informations diverses
• GEMAPI et révision statutaire / rencontre des présidents EPCI membres

• Recrutements (poste Ingénieur Natura 2000 pour l’animation des sites « Le 
Buëch » et « Les gorges de la Méouge » ; poste Hydromètre,...)

• Planning – réunions ;

• Questions diverses



Rencontre des présidents des EPCI

Rencontre des présidents des EPCI

 Exercice de la compétence GEMAPI

 Locaux du syndicat

 Evolution des participations financières des EPCI

27 janvier 2021



Rencontre des présidents des EPCI
Décisions prises: 

 Transfert de la compétence GEMAPI
1. Révision statutaire du SMIGIBA + proposition d’un règlement intérieur

Statuts

Règlement intérieur

Projet de mandat ou ½ mandat

Compétences
Gouvernance
Participations

Précise le fonctionnement du syndicat

Délibération du conseil syndical pour identifier les objectifs et les actions prévues 
sur une période donnée (mandat, ½ mandat) 
–> Conforme à la concertation avec les EPCI

Précise les participations prévisionnelles attendues des membres



Rencontre des présidents des EPCI
Décisions prises: 

 Transfert de la compétence GEMAPI
1. Révision statutaire du SMIGIBA + proposition d’un règlement intérieur

2. Les 3 EPCI ont 3 mois pour délibérer en faveur de la révision statutaire du 
SMIGIBA

3. Arrêté interpréfectoral
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Projet de retroplanning



Rencontre des présidents des EPCI

Décisions prises: 

 Acquisition / construction de locaux
1. Sollicitation des communes (Aspres, Aspremont, Serres, La Batie M, 

Chabestan, Veynes) et de la CCBD

2. Présentation des alternatives en CS du 9/03 

3. Montage de dossier de demande de subvention 

 Evolution des participations financières
1. Présentation de 3 scénarios : + 30 k€; + 40 k€ et + 50 k€ par rapport à 2020

2. Validation d’une augmentation – montant à discuter

3. Courrier 02/02 adressé aux présidents EPCI pour validation d’une 
augmentation

-> Le montant qui sera utilisé sera celui de l’EPCI validant l’augmentation la moins 
élevée

4. Construction du budget pour 9/03



Délibérations

Débat d’orientation budgétaire
POIA : demande de subventions 2021

Suppression poste rédacteur principal 2ème classe
Instauration du régime indemnitaire (RIFSEEP) pour les ingénieurs

Renouvellement de la ligne de trésorerie



Débat d’Orientation Budgétaire

Principes:
- Augmentation des participations

- Inscriptions des études du PAPI d’intention 

- Poursuite des travaux d’entretien du Buëch 

FONCTIONNEMENT 2020 2021 Différence 2021-2020 

Dépenses 963 209,77 € 1 003 039,62 € 39 829,85 €

Recettes 963 209,77 € 978 423,50 € 15 213,73 €

INVESTISSEMENT 2020 2021 Différence 2021-2020 

Dépenses 926 128,66 € 855 112,80 € -83 015,86 €

Recettes 926 128,66 € 854 884,79 € -71 243,87 €

Travail 
en 

cours

Besoin d’autofinancement supplémentaire minimum de 24 616,11€

Prévoir autofinancement supplémentaire en fonction du montant des actions

Chiffres non définitifs



Débat d’Orientation Budgétaire
Actions Fonctionnement proposées

• Frais de structure : 
• Augmentation pour loyer -> 790 €/mois, frais de déplacement, frais de 

déménagement

• Etudes :
• Bulletin annuel / site internet (12 300 €TTC)

• Maintenance stations mesures débit (2 500 €TTC)

• Révision des statuts (1 440 €TTC)

• Études PAPI: études agricoles (12 600 € pour 26; 1 920 € pour 04), support 
communication (14 640 €), sensibilisation des scolaires (12 000 €), 

conférences (2 760 €), gestion de crise (21 000 €) + intégration risque dans 
fiche (2 400 €), étude de définition concertée des secteurs prioritaires 
(1200€), stratégie de gestion sur plusieurs secteurs clés (100 à 150 k€)

• Natura 2000: sorties Natura, plaquettes (13 335 €)



Débat d’Orientation Budgétaire
Actions Fonctionnement proposées

• Charges de personnel
• 1 ETP : 1 poste direction / 1 en 2020
• 2 ETP (occupé à 1,7 ETP) : 2 ingénieurs contrat de rivière/PAPI / 2 en 2020
• 2.6 ETP: 3 ingénieurs Natura 2000 / 3 en 2020
• 1 ETP (occupé à 0,9 ETP) : 1 technicien de rivière / 1 en 2020
• 1.2 ETP: 2 secrétaires/comptables / 2 en 2020
• 1 ETP: 1 ingénieur hydromètre (11 mois) / 1 en 2020 – poste non pourvu
• 0,5 à 0,8 ETP: 1 géomaticien (9 mois) / 0 en 2020
• 0,65 ETP: 1 coordinateur administratif (9 mois) / 0 en 2020
= 10 ETP pour 2021 (12 agents) / 9 agents en 2020
• 1 ETP stagiaire (6 mois) / 0 en 2020

• Charges élus
• 1 président + 4 vice-présidents / 1 président + 3 VP en 2020



DOB: Dépenses prévisionnelles Fonctionnement

Chapitre Libellé BP 2020 BP 2021 
Différence 

BP2021-BP2020 

011

Charges à caractère général dont : 

Frais de structure 112 657,00 € 115 290,00 € 2 633,00 €

Etudes 110 104,00 € 188 160,00 € 78 056,00 €

TOTAL 222 761,00 € 303 450,00 € 80 689,00 €

012
Charges de personnel, frais 
assimilés 

430 867,04 € 454 226,22 € 23 359,18 €

65 Autres charges de gestion courante 27 511,80 € 32 513,40 € 5 001,60 €

66 Charges financières 2 400,00 € 2 400,00 € 0,00 €

67
Charges exceptionnelles/titres 
annulés 

25 000,00 € 10 000,00 € -15 000,00 €

22 Dépenses imprévues 3 000,00 € 3 000,00 € 0,00 €

014-7489 Atténuation de produit 10 000,00 € 10 000,00 € 0,00 €

023
Virement à la section 
d'investissement 

56 126,93 € ? -56 126,93 €

042-6811 Dotations aux amortissements 185 543,00 € 187 450,00 € 1 907,00 €

TOTAL DEPENSES DE 
FONCTIONNEMENT 

963 209,77 € 1 003 039,62 € + 39 829,85 €



DOB: Recettes prévisionnelles Fonctionnement

Chapitre Libellé Détails BP 2020 BP 2021 
Différence 

BP2021 - BP2020 

74
Dotations et 

participations 

Communautés de 
communes 

196 631,40 € 196 631,40 € 0,00 €

Financeurs (Dépt, 
Région, Agence de 
l'Eau, Etat) + autres 

participations 

447 515,93 € 493 765,83 € 46 249,90 €

EDF 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Transalpes 5 000,00 € 0,00 € -5 000,00 €

TOTAL 649 147,33 690 397,23 41 249,90 €

773 Mandats annulé sur exercices antérieurs 100,00 € 100,00 € 0,00 €

7588 Autres produits div. de gestion courante 3,00 € 3,00 €

042-777 Reprise de subventions 185 543,00 € 160 000,00 € -25 543,00 €

002 Résultat de fonctionnement reporté 128 419,44 € 127 923,27 € -496,17 €

TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT 963 209,77 € 978 423,50 € + 15 213,73 €



Débat d’Orientation Budgétaire
Actions Investissement proposées

• PAPI / POIA: 

✓ Repères de crue (4 200 €HT)

✓ Acquisition système de suivi des débits (58 800 € PAPI) + suivi risques (40 k€HT
POIA)

✓ Etude AVP endiguement du Grand Buech (Aspremont – La Faurie) (30 à 50 k€HT)

✓ Jaugeages en crue (2 100 €HT)

✓ Création d’un observatoire risques (900 €HT)

✓ Levé LIDAR (40 à 50 k€HT)

• Locaux : Acquisition/construction de locaux (250 k€)

• Contrat de rivière :

✓ Acquisition de sondes thermiques (2 000 €HT)

✓ Travaux entretien (ripisylve et traitement des iscles) (80 à 150 k€HT)

• Natura: Acquisition jumelles, capteurs thermiques et épuisettes (2 300 €HT)

• Interventions post crue: ? 30 k€ ?

+ Matériels divers : 
Ordinateurs (4000 €HT)

Outils (2400 €HT)



DOB: Dépenses prévisionnelles Investissement

Chapitre Libellé BP 2020 RAR 2020 
Nouvelles 

inscriptions 
2021 

BP 2021 
(RAR + nouvelles 

dépenses) 

Différence 
BP2021 - BP 

2020 

20
Immobilisations 

incorporelles 
135 507,38 € 0,00 € 50 192,80 € 50 192,80 € -85 314,58 €

21
Immobilisations 

corporelles 
272 294,85 € 58 800,00 € 371 120,00 € 429 920,00 € 157 625,15 €

23
Immobilisations en 

cours 
211 638,28 € 0,00 € 174 000,00 € 222 000,00 € 10 361,72 €

16
Emprunts et dettes 

assimilées 
92 145,15 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € -92 145,15 €

020
Dépenses 

imprévues  
25 000,00 € 0,00 € 25 000,00 € 25 000,00 € 0,00 €

040-139
Reprise de 

subventions 
185 543,00 € 0,00 € 160 000,00 € 160 000,00 € -25 543,00 €

041-2318
Opérations 

patrimoniales 
4 000,00 € 0,00 € 4 000,00 € 4 000,00 € 0,00 €

TOTAL DEPENSES 
D'INVESTISSEMENT 

926 128,66 € 58 800,00 € 784 312,80 € 855 112,80 € -71 015,86 €



DOB: Recettes prévisionnelles Investissement

Chapitre Libellé BP2020 RAR 2020 
Nouvelles 

inscriptions 
2021 

BP 2021 
Différence 

BP2021 - BP 
2020 

13

Subventions 
d'investissement 

282 723,34 € 73 067,68 € 240 323,94 € 313 391,62 € 30 668,28 €

dont participations des 
communautés de 

communes 
35 034,78 € 35 034,78 € 35 034,78 € 0,00 €

10
Dotations, fonds divers et 

réserves (FCTVA) 
10 376,89 € 0,00 € 0,00 € -10 376,89 €

1641 Emprunts en euros 175 614,43 € 0,00 € 175 000,00 € 175 000,00 € -614,43 €

021
Virement de la section de 

fonctionnement 
56 126,94 € 0,00 € 0,00 € -56 126,94 €

040-28 Amortissements 185 543,00 € 187 450,00 € 187 450,00 € 1 907,00 €

001
Résultat d'investissement 

reporté 
211 744,06 € 175 043,17 € 175 043,17 € -36 700,89 €

041-2031 Opérations patrimoniales 4 000,00 € 4 000,00 € 4 000,00 € 0,00 €

TOTAL RECETTES D'INVESTISSEMENT 926 128,66 € 73 067,68 € 781 817,11 € 854 884,79 € -71 243,87 €



Débat d’Orientation Budgétaire

Principes:
- Augmentation des participations

- Inscriptions des études du PAPI d’intention 

- Poursuite des travaux d’entretien du Buëch 

FONCTIONNEMENT 2019 2020 2021 Différence 2021-2020 

Dépenses 1 096 766,27 € 963 209,77 € 1 003 039,62 € 39 829,85 €

Recettes 1 096 766,27 € 963 209,77 € 978 423,50 € 15 213,73 €

INVESTISSEMENT 2019 2020 2021 Différence 2021-2020 

Dépenses 944 157,29 € 926 128,66 € 855 112,80 € -83 015,86 €

Recettes 944 157,29 € 926 128,66 € 854 884,79 € -71 243,87 €

Travail 
en 

cours

Besoin d’autofinancement supplémentaire minimum de 24 616,11€

Prévoir autofinancement supplémentaire en fonction du montant des actions

Chiffres non définitifs



Débat d’Orientation Budgétaire

Participations – Besoin réel :
- Au réel si on intègre l’autofinancement restant pour les actions inscrites

-> Besoin réel d’autofinancement est de 356 755,34 € (+ 125 718 € /2020)

Fonctionnement 

Participations EPCI – 7475 
Hors GEMAPI 

127 232,65 €

264 467,16 €

356 755,34 €

Participations EPCI – 7475 
GEMAPI 

102 965,93 €

Participations EPCI – 7475 
Hors GEMAPI (011) 

34 268,58 €

Investissement 

Participations EPCI – 7475 
Hors GEMAPI 

14 663,82 €

92 288,17 €
Participations EPCI – 7475 

GEMAPI 
77 624,35 €

Répartition GEMAPI / Hors GEMAPI
GEMAPI 180 590,28 €

356 755,34 €
HORS GEMAPI 176 165,05 €



Débat d’Orientation Budgétaire

Augmentations des participations:
- Courrier adressé aux présidents des EPCI pour le 29/01 pour demander une 

augmentation des participations comprise entre 30 et 50 k€ / 2020

Participati
ons des 

EPCI 
membres

Participatio
ns 

demandées 
en 2020

Augmentation 
prévisionnelle de 

30 000€

Augmentation 
prévisionnelle de 

40 000€

Augmentation 
prévisionnelle de 

50 000€

Participations 
totales 

prévisionnelle
s

Augmentation 
par rapport à 

2020

Participations 
totales 

prévisionnelle
s

Augmentation 
par rapport à 

2020

Participations 
totales 

prévisionnelle
s

Augmentatio
n par rapport 

à 2020

CC-BDP 16 779€ 18 951€ 2 173€ 19 676€ 2 897€ 20 400€ 3 621€

CCBD 82 748€ 93 463€ 10 716€ 97 035€ 14 287€ 100 607€ 17 859€

CCD 1 685€ 1 904€ 218€ 1 976€ 291€ 2 049€ 364€

CCSB 130 455€ 147 348€ 1 6893€ 152 979€ 22 525€ 158 610€ 28 156€

Totales 231 666€ 261 666€ 30 000€ 271 666€ 40 000€ 281 666€ 50 000€



Autres Délibérations

POIA
- Demande subventions auprès de l’Etat

- Actions:
animation du programme, sensibilisation des scolaires, conférences, mise en place d’un
système d’alerte sur les risques naturels, organisation de l’alerte et gestion de la crise, 
création d’un observatoire risques, support de communication

- Montant prévisionnel 2021 : 66 320,48 €TTC 

(50 % Feder, 15 % Etat, 15 % CR Sud PACA, 20 % autofinancement)

Suppression poste rédacteur principal 2ème classe:
 Suite création poste rédacteur principal 1ère classe 

-> Géraldine Barrere (délibération 9/11/20)

 Avis favorable CTP du 18/01/21

 Révision du tableau des effectifs: grade rédacteur territorial principal 2ème

classe

Ancien effectif: 1

Nouvel effectif: 0



Régime indemnitaire RIFSEEP ingénieurs : IFSE + CIA

- IFSE (indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise) / mensuel

Groupes de fonctions

Montant plafond 
annuel dans la 

FPE
-

IFSE (non logé)

Montant 
plafond 
annuel

dans la FPE
-

IFSE (logé)

Montant
Minimal 
annuel

-
IFSE

Montant 
plafond annuel

au sein de la 
collectivité

-
IFSE

A 1 Direction d’une collectivité 36 210 € 22 310 € 2 900 € 5000 €

A 2

Responsable d’un groupe 
de services/conception de 

projets 
techniques/encadrement

32 130 € 17 205 € 2 500 € 4000 €

A 3
Ingénierie, chargé de 

projets ou de missions 
techniques

25 500 € 14 230 € 1 750 € 3500 €

Délibération RIFSEEP
Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l’expertise 

et de l’engagement professionnel 



Délibération RIFSEEP
Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l’expertise et de 

l’engagement professionnel 

Régime indemnitaire RIFSEEP ingénieurs : IFSE + CIA

- CIA (complément indemnitaire annuel) -> facultatif / versement en 1 ou 2x

Groupes de fonctions

Montant
Plafond annuel dans le 

FPE  
-

CIA

Montant Plafond annuel 
au sein de la collectivité

-
CIA

A 1 Direction d’une collectivité 6 390 € 3000 €

A 2
Responsable d’un groupe de 

services/conception de projets 
techniques/encadrement

5 670 € 2500 €

A 3
Ingénierie, chargé de projets ou 

de missions techniques
4 500 € 2000 €

Abroger la délibération n°2014-033 du SMIGIBA en date du 6 novembre 2014
portant attribution d’un régime indemnitaire



• Fin de la ligne de trésorerie actuelle:  2 juin 2021 

-> Caisse Epargne / 70 000 € 

-> Tirage: 0 fois

• Objectifs : 

- Paiement des factures dans l’attente de la réception des subventions

• Montant: 70 000 €

 Sollicitations de plusieurs établissements bancaires -> Caisse Epargne

 Durée 1 an

 Taux fixe de 0,80 %

Délibération : Ligne de trésorerie



Points divers



 Poste hydromètre:  

Antoine BARNIAUDY - CDD 1 an 

Prise de poste le 01/02/2021 (entretiens le 28/01)

 Poste Natura 2000 sites Ceüse/Marais de Manteyer:

Camille BRICOUT – CDD 1 mois (remplacement congé maternité) 
+ CDD 36 mois

Prise de poste le 01/03/2021 (entretiens le 25/01)

Recrutements



SMIGIBA

Réunion de bureau : 21 janvier 2021 / 18 février 2021

Commission « gestion du personnel » : 11 janvier 2021

Commission des « finances » : 14 janvier 2021

Commission GEMAPI: 16 février 2021

Prochain conseil syndical : 9 mars 2021

Planning

GEMAPI

Rencontre président CCSB : 12 janvier 2021

Rencontre président CCBD : 18 janvier 2021

Rencontre CCBDP : 26 janvier 2021

Rencontre des présidents des EPCI : 27 janvier 2021



DDT 26
Comité départemental de l’eau : 9 mars 2021

CR Sud PACA
AGORA sur le partage de l’eau et l’adaptation au changement 
climatique:
-> renouvellement de l’adhésion à la Charte régionale de l’eau et 
poursuivre la participation aux travaux de l’AGORA ?

Planning


