SYNDICAT MIXTE DE GESTION INTERCOMMUNAUTAIRE DU BUECH ET DE SES
AFFLUENTS

DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL

Séance du 14 décembre 2023

L'an deux mille vingt-trois et le quatorze décembre a 17 h 30, le Comité Syndical du SMIGIBA, diment
convoqué le 07 décembre 2023, s’est réuni au nombre prescrit par la Loi, a Garde Colombe (salle du
pole environnement de la CCSB), sous la Présidence de Monsieur Juan MORENO.

Etaient Présents : Gérard NICOLAS, Juan MORENO, Annick ARMAND, Gilles CREMILLIEUX, Daniel ROUIT,
Lamia CONTRUCCI, Gérald GRIFFIT, Michel JOANNET, Eric LYOBARD

Présents non votants :

Excusés : Christiane ACANFORA, Jean-Francois CONTOZ, Jacques FRANCOU, Florent ARMAND, Robert
GAY, Michel ROLLAND, Jean SCHULER, Roland AMADOR, Dominique TRUC, Lionel FOUGERAS, Marc
PAVIER, Pascal BAUDIN, Véronique ARLAUD, Georges PAPEGAY, Olivier SALIN

Absents : Anne-Marie GROS, Robert PAUCHON

Secrétaire de séance : Gérald GRIFFIT

Approbation du PV de la séance du 18 septembre 2023 :
Approuvé a l'unanimité

Délibération n° DE 2023 040 : Attribution du marché d’études géotechniques a
La Faurie

Vu:

e |e Code de la Commande Publique et notamment I'article R 2122-2 ;

e les articles L210-1 ; L211-7 ; L.215-14 a L 215-15-1 et R.215-2 a R.215-4 du Code de
|'environnement ;

e |a Convention Cadre relative au Programme d’Actions de Prévention des Inondations du bassin
versant du Buéch pour les années 2018 a 2020 datant du 31 mai 2018 ;

e |'action 6.2 du PAPI d'intention portant sur I'étude pour I'aménagement du Grand Buéch ;

e laCAOdu 14/12/2023
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Considérant :

e les scénarios retenus pour 'aménagement du Grand Buéch a La Faurie;
e lanécessité de prestations géotechniques pour affiner I'avant projet ;
e |es demandes de devis et les offres recues ;

Sur proposition du président et aprés avoir délibéré, le comité syndical décide :

D'AUTORISER le président a signer le marché avec les prestataires suivants :
e  GINGER CEBTP pour un montant de 13 180 €HT pour le lot 1
e ANTEMYS pour un montant de 12 900 €HT pour le lot 2

Résultat du vote :
Votes POUR: 9
Votes CONTRE : 0
Abstentions : 0

Délibération n° DE 2023 041 : Etudes complémentaires géotechniques pour la
définition d’un programme d'aménagement sur les secteurs prioritaires (6-3
PAPI

Vu:
- I'article R 2122-2 du Code de la Commande Publique;
- les articles L210-1; L211-7; L.215-14 3 L 215-15-1 et R.215-2 a R.215-4 du Code de I'environnement ;

- la Convention Cadre relative au Programme d’Actions de Prévention des Inondations du bassin versant
du Buéch pour les années 2018 a 2020 datant du 31 mai 2018 ainsi que les avenants a cette convention

Considérant :
e |’action 6.3 « Etude d’aménagement des secteurs prioritaires » du PAPI d’intention du Buéch ;

e Lanécessité d'acquérir des données géotechniques pour préciser les projets ;
Sur proposition du Président et aprés avoir délibéré, le comité syndical décide :

D'AUTORISER le président a solliciter les subventions pour un montant de 100 000 € HT aupres de
I’Etat, de I'Agence de I'eau, du Conseil départemental des Hautes Alpes et du Conseil départemental de
la Drome aux taux maximums éligibles.

D’AUTORISER le président a signer I'avenant a la convention cadre du PAPI d’intention relative a
I'intégration de cette action complémentaire.

Résultat du vote :
Votes POUR: 9
Votes CONTRE : O
Abstentions : 0
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Délibération n° DE 2023 042 : Etude hydrologique du bassin versant de la
Méouge en amont de Séderon

Vu:

e |'article R 2122-2 du Code de la Commande Publique;

e Jles articles L210-1 ; L211-7 ; L.215-14 3 L 215-15-1 et R.215-2 a R.215-4 du Code de
I'environnement ;

e |a Convention Cadre relative au Programme d’Actions de Prévention des Inondations du bassin
versant du Buéch datant du 31 mai 2018 ainsi que les avenants a cette convention ;

Considérant :

e La crue du mois de juin 2023 ayant inondé la commune de Séderon au-dela du zonage du plan

de prévention des risques inondations,

e Les résultats de l'action 6.3 « Etude d’aménagement des secteurs prioritaires » du PAPI

d’intention du Buéch sur la commune de Séderon,

Sur proposition du Président et aprés avoir délibéré, le comité syndical décide :

D’AUTORISER le président a solliciter les subventions pour un montant total de prestations de
48 000 € TTC aupres de I'Etat (FPRNM et Fonds Vert), de I'Agence de I'eau et du Conseil Départemental

26 aux taux maximums éligibles ;

D’AUTORISER le président a signer I'avenant a la convention cadre du PAPI d’intention relative a

I'intégration de cette action complémentaire.

Résultat du vote :
Votes POUR : 9
Votes CONTRE : 0
Abstentions : 0

Délibération n° DE 2023 043 : Diagnhostic hydrogéologique du Petit Buéch

Vu:
e |le Code de la Commande Publique ;

e les articles L210-1 ; L211-7 (alinéa 8) ; L.215-14 a L 215-15-1 et R.215-2 a R.215-4 du Code de
|'environnement ;

e les statuts du SMIGIBA et notamment I'article 4 prévoyant la protection et la conservation des
eaux superficielles et souterraines ainsi que la mise en place et I'exploitation de dispositifs de

surveillance de la ressource en eau et des milieux aquatiques ;

e e plan de gestion de la ressource en eau approuvé en décembre 2019 ;
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Considérant :
e le projet de second contrat de riviere du Buéch et son volet gestion de la ressource en eau ;
e |'action B16 du plan de gestion de la ressource en eau ;

Le secteur concerné est situé sur le bassin du Petit Buéch entre la Roche des Arnauds et Veynes, secteur
marqué par des assecs réguliers. Il est proposé d’engager cette étude dés 2024 en partenariat avec le
BRGM. Les objectifs de ce diagnostic sont :

— Bilan des connaissances existantes et valorisation ;

— Mise en place d'un réseau de suivi sur les eaux souterraines et renforcement du réseau
d'observation du Petit Buéch ;

— Amélioration du schéma conceptuel de fonctionnement de la nappe en tenant compte des
échanges avec la riviéere ;

— Caractérisation de la géométrie du réservoir des alluvions dans le secteur du Petit Buéch
entre la Roche des Arnauds et Veynes ;

La méthode et les moyens proposés par le BRGM sont :
e Elaboration de cartes piézométriques en hautes eaux et basses eaux
e Jaugeages différentiels

e 2 campagnes spatiales hautes eaux & basses eaux d'échantillonnage dues ESO et ESU. Analyse
sur les éléments majeurs, traces, stables et 87Sr/86Sr

e Instrumentation de sondes autonomes : hauteur, conductivité et température (10 stations)
e Forage de reconnaissance (50 m min) et tests de pompage (24 a 48 h) si nécesssaire

L'estimatif financier de ce diagnostic est de 200 000 € TTC. L'estimatif financier de 10 sondes
autonomes piézométriques est de 25 000 € HT.

Sur proposition du Président et aprés avoir délibéré, le comité syndical décide :
D’ENGAGER I'élaboration du diagnostic hydrogéologique du bassin du Petit Buéch ;

D'AUTORISER le président a engager et signer les marchés, les avenants éventuels dans la limite de sa
délégation de pouvoir ainsi que tous les documents nécessaires au suivi administratif et financier de ces
marchés ;

D’AUTORISER le président a solliciter les subventions pour un montant total de prestations de
200 000 € TTC pour le diagnostic hydrogéologique aupres de de I'Agence de I'eau, de la Région Sud et
du Conseil départemental des Hautes Alpes aux taux maximumes éligibles ;

D’AUTORISER le président a solliciter les subventions pour un montant total de prestations de
25 000 € HT pour l'acquisition de 10 sondes autonomes de mesure aupres de de I'Agence de I'eau, de la
Région Sud et du Conseil départemental des Hautes Alpes aux taux maximums éligibles ;

Résultat du vote :
Votes POUR : 9
Votes CONTRE : 0
Abstentions : 0
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Délibération n° DE 2023 044 : Travaux d’entretien des berges et du lit du Buéch

et de ses affluents - Campagne 2024

Vu le Code de la Commande Publique ;

Vu les articles L210-1 ; L211-7 ; L.215-14 a L 215-15-1 et R.215-2 a R.215-4 du Code de
|'environnement ;

Vu l'arrété interpréfectoral du 4 juillet 2022 portant sur la déclaration d'Intérét Général du programme
pluriannuel de restauration et d'entretien de la végétation des berges et du lit du Buéch ;

Vu la Délibération du comité syndical en date du 22 aolt 2007 approuvant le contrat de riviére du
Buéch et de ses affluents « Buéch vivant, Buéch a vivre » ;

Vu la délibération du comité syndical n°DE_2015_026 en date du 21 mai 2015 approuvant l'avenant de
2 ans au contrat de riviere du Buéch et de ses affluents « Buéch vivant, Buéch a vivre » ;

Vu l'action B1.1 "Programme pluriannuel de restauration de la végétation du lit et des berges du Buéch
2024-2026" du ler contrat de riviere ;

Vu le projet de second contrat de riviere ;

Considérant la nécessité d’entretenir et de restaurer la végétation des berges et du lit sur le bassin
versant du Buéch en période inter contrat de riviere ;

Considérant le plan pluriannuel 2024-2026 d’entretien et de restauration des berges et du lit sur le
bassin versant du Buéch ;

Considérant le diagnostic technique réalisé par le SMIGIBA précisant les troncons sur lesquels
I’entretien et la restauration doivent se dérouler en 2024 ;

Considérant la déclaration d’intérét général datant de 2022 valable pour une période de 10 ans pour la
réalisation de ces travaux ;

Considérant la démarche en cours d’un second contrat de riviere sur le bassin versant du Buéch ;
Considérant le colt prévisionnel de 35100 € TTC en Drobme ;

84 900 € TTC en Hautes Alpes ;

Sur proposition du Président et aprés avoir délibéré, le comité syndical décide :

e D'AUTORISER le Président du SMIGIBA a engager et signer les marchés, les avenants éventuels
dans la limite de sa délégation de pouvoir ainsi que tous les documents nécessaires au suivi
administratif et financier de ces marchés ;

e D'AUTORISER le Président a solliciter les subventions pour un montant total de travaux de 120
000€ TTC auprées de I'Agence de I'Eau, du Conseil départemental 05 et du Conseil
départemental 26, selon le plan de financement suivant :
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e Agence del'eau : 30 % soit 36 000 €TTC

e Conseil départemental 05: 30 % de 84 900 € TTC soit 25470€TTC
e Conseil départemental 26 :  30% de 35 100 € TTC soit 10530€TTC
¢ SMIGIBA : 40 % soit 48 000 €TTC

e D'AUTORISER le président du SMIGIBA a signer une convention de travaux avec une ou
plusieurs associations d'insertion dans la limite du montant inscrit au budget pour cette action;

e D'AUTORISER le président du SMIGIBA a signer une convention de travaux et de circulation
avec les propriétaires riverains ;

e D’AUTORISER le président du SMIGIBA a signer une convention de co-maitrise d’ouvrage avec
la DDTO5 pour les travaux d’entretien de la végétation du Buéch dans le Domaine Public Fluvial
pour la durée propre a la réalisation des travaux.

Résultat du vote :
Votes POUR: 9
Votes CONTRE : O
Abstentions : 0

Délibération n° DE 2023 045 : Adoption du reglement budgétaire et financier

Vu l'article L 5217-10-8 du CGCT, applicable aux métropoles et a toute collectivité ayant fait le choix de
la nomenclature M57, relatif au réglement budgétaire et financier,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L 2321-2-27 et suivants
concernant les dépenses obligatoires pour les communes et groupements dont la population est
supérieure ou égale a 3500 habitants,

Vu le décret n°96-523 du 13 juin 1996 pris pour application de I'article L 2321-2 du CGCT,

Vu la délibération n°DE_2015_044 du 8 décembre 2015 portant sur les modalités d’amortissements du
SMIGIBA,

Vu la délibération du SMIGIBA n°DE_2023_028 du 28 juin 2023 portant adoption de la nomenclature
budgétaire et comptable M57 au 1€ janvier 2024,

Vu |"avis favorable de la commission des finances du 14 novembre 2023,

Vu I'avis favorable du bureau syndical du 28 novembre 2023,

Considérant le travail mené sur le reglement budgétaire et financier avec le comptable public;

M. Juan MORENO donne lecture de I'exposé suivant :
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Par délibération n°DE_2023 028 du 28 juin 2023, le SMIGIBA a fait le choix de passer a la norme
comptable M57 a compter du ler janvier 2024 (obligation pour toutes les collectivités au ler janvier
2024).

Cette nomenclature prévoit l'instauration d’'un Reglement Budgétaire et Financier (R.B.F.) pour les
communes ou structures assimilées a des communes de plus de 3500 habitants, réglement valable pour
la durée de la mandature. Annexé a la présentation, ce R.B.F. doit notamment préciser :

- Les modalités de gestion des autorisations de programme, des autorisations d’engagement et des
crédits de paiement, en fixant les régles de caducité applicables aux crédits pluriannuels,

- Les modalités d’information du conseil syndical sur la gestion des engagements pluriannuels au cours
de I'exercice.

Ce RBF est aussi I'occasion de préciser, en I'adaptant au contexte du syndicat et a son logiciel de gestion
financiere :

- Les principes généraux portant sur le budget et I'exécution budgétaire,

- Les modalités de gestion des dépenses et recettes,

- Les modalités de report des crédits de paiement,

- Les opérations spécifiques, dont la cloture d’exercice et la gestion patrimoniale.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la M57, il est proposé de voter une nouvelle délibération afin de
mettre a jour les modalités d’amortissement des immobilisations répertoriées dans l'inventaire
comptable.

Le conseil syndical, apres en avoir délibéré,

- Approuve le reglement budgétaire et financier joint en annexe.

Résultat du vote :
Votes POUR: 9
Votes CONTRE : 0
Abstentions : 0

Délibération n° DE 2023 046 : Amortissements (M57)

Le Président rappelle les dispositions des articles L2321-2-27 et R2321-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales (CGCT), en indiquant que I'amortissement des immobilisations corporelles et
incorporelles est une dépense obligatoire a enregistrer au budget, pour toutes les communes dont la

population est égale ou supérieure a 3 500 habitants.

Sont considérés comme des immobilisations tous les biens destinés a rester durablement dans le
patrimoine de la collectivité, leur valeur reflétant la richesse de son patrimoine. Les immobilisations

sont imputées en section d’investissements et enregistrées sur les comptes de classe 2.
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Pour rappel, I'amortissement est une technique comptable qui permet chaque année de faire constater
forfaitairement la dépréciation des biens et de dégager une ressource destinée a les renouveler. Ce
procédé permet de faire figurer a I'actif du bilan la valeur réelle des immobilisations et d’étaler dans le

temps la charge consécutive a leur remplacement.

Dans la perspective du passage obligatoire a la nouvelle norme comptable M57 au ler janvier 2024, par
le SMIGIBA (délibération n°DE_2023_028 du 28.06.2023), le mode de gestion des amortissements doit
étre mis a jour.

Les durées d’amortissement sont fixées librement par I'assemblée délibérante pour chaque catégorie

de biens, sauf exceptions. Ainsi, il est proposé d’adopter les durées suivantes pour les biens dont la

valeur unitaire est supérieure a 500 € TTC. Pour les biens dont la valeur unitaire est inférieure a 500 €

TTC I'amortissement sera d'1 an.

Article Type de biens Durées
d'amortissement

Biens de faible valeur < 500 € TTC lan

Immobilisations incorporelles

203 Frais d'études, de recherche et de développement et frais d'insertion 5ans
205 Concessions et droits similaires, brevets, licences, marques, procédés, 3 ans
droits et valeurs similaires
208 Autres immobilisations incorporelles 5ans
Immobilisations corporelles
2128 Autres agencements et aménagements 30 ans
213x Constructions 50 ans
21578 Autre matériel technique 5ans
2174 Constructions sur sol d’autrui 50 ans
2181 Installations générales, agencements et aménagements divers 6 ans
2182 Matériel de transport 7 ans
2183 Matériel informatique 3ans
2184 Matériel de bureau et mobilier 5ans
2188 Panneaux 10 ans
Sondes thermiques, sondes mesure hauteur d’eau 1an
Matériel de protection individuelle 3 ans

La nomenclature M57 pose également le principe de I'amortissement d’'une immobilisation au prorata
temporis. Cette disposition nécessite un changement de méthode comptable, le SMIGIBA calculant en
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M14 les dotations aux amortissements en année pleine, avec un début des amortissements au ler
janvier N+1.

Dans une logique d’approche par enjeux, le SMIGIBA peut néanmoins déroger a la régle du prorata
temporis dans certains cas limitatifs sur la base d’une délibération.

Il est précisé que la régle du prorata temporis ne s’applique pas aux biens acquis avant le ler janvier
2024, en cours d’amortissement. Tout plan d’amortissement commencé avant cette date, se poursuit
jusqu’a son terme selon les modalités définies a I'origine.

Il convient pour le Président d’inviter le conseil syndical a délibérer.
Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré :

DECIDE d’appliquer les nouvelles durées d’amortissements fixées selon le tableau ci-dessus, pour les
biens entrants dans le patrimoine du syndicat et mis en service a partir du ler janvier 2024, date de
mise en application de la nomenclature M57.

DECIDE d’appliquer la méthode de calcul de I'amortissement linéaire pour chaque catégorie
d’'immobilisation au prorata temporis, c’est-a-dire a compter de la date de mise en service (date du
mandat) pour tous les biens acquis a compter du ler janvier 2024.

DECIDE 3 titre dérogatoire, d’aménager la régle du prorata temporis pour les biens de faible valeur,
c’est-a-dire dont la valeur unitaire est inférieure ou égale a 500 € TTC, en appliquant un amortissement
unique d’un an au cours de I'exercice suivant leur acquisition.

DECIDE a titre dérogatoire, d’aménager la régle du prorata temporis pour les catégories
d’'immobilisations faisant I'objet d’'un suivi globalisé a l'inventaire (ex : biens acquis par lot, petit
matériel ou outillage). Elles sont amorties sans prorata a compter du ler janvier suivant leur versement.

DECIDE pour des raisons pratiques, d’aménager la régle du prorata temporis pour les biens
amortissables entrant dans le patrimoine du syndicat courant décembre, en fixant leur date de mise en
service a partir du ler janvier N+1.

AUTORISE le Président a signer tout document permettant I'application de la présente délibération.

Résultat du vote :
Votes POUR: 9
Votes CONTRE : 0
Abstentions : 0

Délibération n° DE 2023 047 : Détail des dépenses imputées aux comptes 623
et 65316

Vu l'article D1617-19 du Code général des collectivités territoriales et son annexe fixant la liste
des piéces justificatives des dépenses exigées par la cheffe comptable a I'appui des mandats de
paiement pour le reglement des dépenses,

Considérant qu’il est demandé une délibération pour fournir le cadre des dépenses autorisées
pour les réceptions et plus généralement pour les manifestations, autrement dit pour les
comptes 6232 « Fétes et cérémonies », 6238 « Divers », 6234 « Réceptions » et 65316 «Frais
de réception du Président ».

Sur proposition du président et aprés avoir délibéré, le comité syndical décide :

SMIGIBA - Séance du 14 décembre 2023

250



Seront imputées au compte 6232 « Fétes et cérémonies » :

o les dépenses concernant d’'une maniere générale, 'ensemble des biens, services,
denrées, boissons objets divers ayant trait aux fétes et cérémonies, comités syndicaux,
comités de riviere et animations organisées par le syndicat.

o les frais relatifs aux prestations de sociétés et troupes de spectacles, concerts,
manifestations culturelles et artistiques, les frais d’annonces et de publicité liés aux
manifestations.

Seront imputées au compte 6238 « Divers » :

o les fleurs, bouquets, gravures, médailles, coupes et présents offerts a 'occasion de
divers événements et notamment, lors des naissances, mariages, décés, départ a la
retraite, mutations, récompenses sportives, culturelles, gastronomiques, réussites a des
examens scolaires.

e les frais de restaurant des élus, des agents syndicaux, des bénévoles, liés aux actions du
syndicat, lors de participation a des formations ou a I'occasion d’événements ponctuels,
y compris sur la résidence administrative ou familiale des agents.

Seront imputées au compte 6234 « Réceptions » :
e les dépenses ayant trait aux réceptions officielles organisées par le syndicat
(inaugurations, réceptions protocolaires et extérieures, de personnalités du monde
scientifique, culturel, ...).

Seront imputées au compte 65316 « Frais de représentation du Président » :
o les frais de représentation du président a I'occasion de ses fonctions et dans I'intérét du
syndicat.

Résultat du vote :
Votes POUR : 9
Votes CONTRE : 0
Abstentions : 0

Délibération n° DE 2023 048 : Décision modificative n°2023-02

Considérant que I'Etat était mandaté par I'Europe pour étre le gestionnaire des paiements Natura 2000
jusqu'au

31 décembre 2022,

Considérant que la Région a repris la gestion des paiements de I'Europe a compter du ler janvier 2023,
Considérant le retard de paiement des financements Natura 2000 et |'obligation de rattacher la somme
de

144 829,49 € sur l'exercice 2022 a I'imputation consacrée a |'Etat (74718),

Considérant que cette somme a été versée en 2023 par la Région actuel gestionnaire de ces fonds et
titrée a

I'article consacré aux régions (7472),

Considérant qu'il convient donc de réajuster I'imputation de cette somme au budget,

Considérant par ailleurs I'augmentation du point d'indice au ler janvier 2023, ils apparait que les crédits
votés au chapitre 65 (rémunération des élus) sont insuffisants.
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Le Président expose au Comité Syndical que les crédits ouverts aux articles ci-aprés du budget de
I'exercice 2023, ayant été insuffisants, il est nécessaire de voter les crédits supplémentaires et/ou de
procéder aux réajustements des comptes et d'approuver les décisions modificatives suivantes :

FONCTIONNEMENT : DEPENSES RECETTES
60612 | Energie - Electricité -700.00
60632 | Fournitures de petit équipement -323.74
6531| Indemnités 1188.40
6533 | Cotisations de retraite -744.00
65738 | Subv. fonct. Autres organismes publics 227.00
65888 | Autres 352.34
6718 | Autres charges exceptionnelles gestion 144829.49
74718 | Autres participations Etat 144829.49
TOTAL : 144829.49 144829.49
INVESTISSEMENT : DEPENSES RECETTES
TOTAL : 0.00 0.00
TOTAL : 144829.49 144829.49

Le Président invite le Comité Syndical a voter ces crédits.

Le Comité Syndical aprés en avoir délibéré, vote en dépenses les suppléments de crédits compensés par
les plus-values de recettes indiquées ci-dessus.

Résultat du vote :
Votes POUR: 9
Votes CONTRE : O
Abstentions : 0

Délibération n° DE 2023 049 : Dépenses d'investissement avant vote BP 2024

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.1612-1 ;

Vu la délibération n°DE_2023_013_BIS datant du 13 mars 2023 adoptant le budget primitif du
SMIGIBA pour I'année 2023 ;

Considérant la nécessité d’engager les dépenses d’investissement (hors restes a réaliser) avant
le vote du budget 2024 ;

Conformément au Code Général des Collectivités Territoriales en son article L 1612-1, dans le
cas ou le budget du syndicat n’a pas été adopté avant le ler janvier de I'exercice auquel il
s'applique, le président est en droit, jusqu’a l'adoption de ce budget, de mettre en
recouvrement les recettes et d’engager, de liquider et de mandater les dépenses de la section

de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de I'année précédente.
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Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités
de la dette venant a échéance avant le vote du budget.

En outre, préalablement au vote du budget primitif 2024, le président peut, sur autorisation du
conseil syndical, engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement, dans la limite du
quart des crédits ouverts au budget de I'exercice 2023, non compris les crédits afférant au
remboursement de la dette. Cette autorisation du conseil syndical doit étre précise quant au
montant et a |'affectation de ces crédits. Il est précisé que cette autorisation ne signifie
évidemment pas que les crédits concernés seront effectivement engagés.

Afin d’assurer une continuité de fonctionnement des services, il est donc proposé au conseil
syndical de bien vouloir autoriser le président a engager, liquider et mandater les dépenses
d’investissement comme suit :

Chapitres budgétaires Crédits ouverts au Autorisation d’engagement,

budget 2023 de liquidation et de
mandatement, jusqu’au

vote du budget 2024 (25%)

159 100,00 € 39 775,00 €
20- Immobilisations incorporelles
7271482 € 18 178,70 €
21- Immobilisations corporelles
110 000,00 € 27 500,00 €

23- Immobilisations en cours

Le comité syndical, aprés avoir délibéré, décide :

— D’AUTORISER le président a engager, liquider, et mandater les dépenses
d’investissement a concurrence de 25% des sommes inscrites au budget 2023, comme

suit :

Chapitre 20 — Immobilisations incorporelles : 39 775,00 €
Chapitre 21 — Immobilisations corporelles : 18 178,70 €
Chapitre 23 — Immobilisations en cours : 27 500,00 €

Résultat du vote :
Votes POUR: 9
Votes CONTRE : O
Abstentions : 0
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Délibération n° DE 2023 050 : Création d’un emploi non permanent
d'accroissement temporaire d’activité

Vu l'article L. 332-23 1° du code général de la fonction publique qui autorise le recrutement sur
des emplois non permanents d’agents contractuels pour un accroissement temporaire
d’activité pour une durée maximale de douze mois sur une période consécutive de dix-huit
mois, renouvellement compris.

Vu le contrat a durée déterminée de Mme Camille Vancampen pour accroissement temporaire
d’activité du 01 octobre 2023 au 31 décembre 2023 et portant sur le suivi de I’évolution des
cours d’eau suite aux travaux de traitement des iscles réalisés par le SMIGIBA ;

Considérant :

— le besoin de finaliser le travail conduit ces 15 derniers mois par Camille Vancampen ;
— l'action "Guide du riverain" du PAPI d'intention et I'engagement de cette démarche en
2025;

Sur proposition du Président et aprés avoir délibéré, le comité syndical décide :

e De CREER un emploi non permanent d'accroissement temporaire d’activité relevant du
grade d'ingénieur (Catégorie A) pour effectuer les missions d’ingénieur en charge du
suivi des travaux de traitement des iscles et de |'élaboration du guide du riverain. Ce
contrat sera conclu du 15/01/2024 au 14/04/2024 pour une durée de 3 mois (12 mois
maximum sur une période de 18 mois),

e DECIDE que la rémunération de I'agent sera calculée par référence a I'indice brut 444,
e D’AUTORISER le Président a signer tout document relatif a ce dossier,

e DIT que les crédits nécessaires a la rémunération de cet agent seront inscrits au budget
2024.

Résultat du vote :
Votes POUR: 9
Votes CONTRE : 0
Abstentions : 0

Délibération n° DE 2023 051 : Détermination des taux de promotion pour les
avancements de grade

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L522-23 3 L522-31;
Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 30/11/2023 ;

Considérant les lignes directrices de gestion 2021- 2026 du syndicat qui ont été approuvées le
13 novembre 2020 ;
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Le Président rappelle a I’assemblée :

En application de I'article 49 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, il appartient aux assemblées
délibérantes de chaque collectivité de fixer le taux de promotion pour chaque grade
d’avancement relevant d’un cadre d’emplois figurant au tableau des effectifs de la collectivité
a I'exception de ceux relevant du cadre d’emplois des agents de police municipale, apres avis
du Comité Technique.

Monsieur le Président explique que le taux d’avancement de grade également appelé « ratio »
est fixé librement par I'organe délibérant. Il détermine le nombre maximum de fonctionnaires
pouvant étre promus a ce grade, a partir du nombre d'agents «promouvables», c'est-a-dire
remplissant les conditions statutaires pour étre nommeés au grade considéré.

Les dispositions réglementaires n’imposent :

— Aucun « ratio » minimum ou maximum : le taux est donc fixé entre 0 et 100 %,

— Aucune motivation : le taux peut cependant étre défini selon la prise en compte de
circonstances locales, des effets financiers, de la politique de gestion des ressources
humaines notamment dans le cadre des parcours professionnels et de la carrieére des
agents.

La périodicité de révision des délibérations fixant les ratios de promotion est également
librement fixée.

Afin de ne pas bloquer les possibilités d’avancement dans les grades a faible effectif, il peut
étre envisagé de compléter le taux de promotion par une clause (dite clause de sauvegarde)
rendant possible au moins une promotion lorsque l'application du taux de promotion a
I’effectif des promouvables conduit a un résultat inférieur a 1.

Le Président propose a I'assemblée :

De fixer, au regard des circonstances locales, le taux de promotion d’avancement, grade par
grade. Ce taux est a appliquer au nombre de fonctionnaires remplissant les conditions
d’avancement au grade supérieur pour obtenir le nombre maximum de fonctionnaires pouvant
étre promus.

Monsieur le Président précise que le taux retenu, exprimé sous la forme d’un pourcentage,

reste en vigueur tant qu’une nouvelle décision de I'organe délibérant ne I’a pas modifié.

Le taux de promotion de chaque grade d’avancement relevant d’un cadre d’emplois figurant
au tableau des effectifs de la collectivité pourrait étre fixé de la facon suivante :

GRADE D’ORIGINE GRADE D’AVANCEMENT TAUX (%) Clause de
sauvegarde
Ingénieur Ingénieur principal 100 % Non
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LE CONSEIL SYNDICAL apreés en avoir délibéré,
DECIDE :

De retenir le taux de promotion tel que défini dans le tableau ci-dessus.

Pour transmission :
— Aureprésentant de I'Etat,
— Au Centre de gestion des Hautes-Alpes

Le Président informe que la présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour excés
de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois, a compter de la présente
publication.

Résultat du vote :
Votes POUR : 9
Votes CONTRE : 0
Abstentions : 0

Délibération n° DE 2023 052 : Création d’un poste d’ingénieur principal

Vu le Décret n°2016-201 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux et notamment son article 4 qui prévoit que les ingénieurs principaux exercent leurs
fonctions dans les établissements publics locaux assimilés a une commune de plus de 2 000 habitants
dans les conditions fixées par le Décret du 22 septembre 2000 ;

Vu le Décret n°2000-954 du 22 septembre 2000 relatif aux régles d’assimilation des établissements
publics locaux aux collectivités territoriales pour la création de certains grades territoriaux qui précise
que l'assimilation se fait au regard des compétences, de I'importance du budget et du nombre et de la
qualification des agents a encadrer ;

Vu le Décret n°2017-310 du 9 mars 2017 modifiant le Décret n°2016-201 du 26 février 2016 portant
statut particulier du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux ;

Vu l'arrété interpréfectoral n°05-2021-11-24-00001 du 24/11/2021 portant sur la modification des
statuts du Syndicat Mixte de Gestion Intercommunautaire du Buéch et de ses Affluents (SMIGIBA) et
notamment I'article 9 des statuts du SMIGIBA ;

Vu la délibération n°2021-023 du 7 juillet 2021 du SMIGIBA portant sur la révision des statuts du
SMIGIBA ;

Considérant que la population cumulée des communes présentes sur le bassin versant du SMIGIBA telle
que définie dans les statuts est supérieure a celle d’'une commune de plus de 2000 habitants ;

Considérant les compétences du syndicat telles que définies dans les statuts du SMIGIBA ;

Considérant le nombre d’agents a encadrer et I'évolution prévisionnelle a la hausse, a moyen terme,
avec I'exercice de tout ou partie de la compétence GEMAPI ;
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Considérant la diversité des compétences et des missions des agents du SMIGIBA ;

Considérant le budget du SMIGIBA et I'évolution prévisionnelle a la hausse, a court terme, avec
I’exercice de la compétence GEMAPI ;

Le Président rappelle a I'assemblée :

Le Syndicat Mixte de Gestion Intercommunautaire du Buéch et de ses affluents dit SMIGIBA est un
établissement public dédié a la gestion des rivieres a I'échelle du bassin versant du Buéch. Le SMIGIBA a
été créé par arrété préfectoral en 2003. Il se compose des collectivités territoriales suivantes:
Communauté de communes du Diois, Communauté de communes du Buéch Dévoluy, Communauté de
communes des Baronnies en Drome Provencale et de la Communauté de communes du Sisteronais
Buéch. Il intervient ainsi sur le territoire de 63 communes regroupant 38 347 habitants.

Au regard de ses statuts, le SMIGIBA a pour compétences :

— L’entretien et I'aménagement du Buéch et de ses affluents par I'animation, la coordination et la
mise en ceuvre des programmes de gestion globale des cours d’eau de type contrat de milieux
et Sage;

— La défense contre les inondations par le suivi du profil du Buéch et la réalisation d’études
hydrauliques et géomorphologiques ;

— La protection et restauration des sites, écosystémes aquatiques et zones humides ;

— L’exploitation et la mise en place de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et des
milieux aquatiques ;

Le SMIGIBA permet ainsi aux territoires d’étre plus résilients face aux cycles inondations/sécheresse et
agit pour la préservation de la qualité de I'eau et des écosystemes aquatiques dans le cadre d’une
mission d’intérét général et stratégique de préservation des espaces, des especes et de
I’environnement. Il a donc une compétence générale en matiére de gestion des milieux aquatiques sur
son territoire d’intervention. Le syndicat assiste également les communes pour la mise en ceuvre
d’actions de prévention des inondations.

Pour assurer ses compétences, le SMIGIBA compte actuellement sur une équipe de 11 agents titulaires
et contractuels, toutes filieres et toutes catégories hiérarchiques représentées, a savoir :

e 1 agenten catégorie C;
e 1 agenten catégorie B;
e 1ingénieur principal ;

e 8 ingénieurs territoriaux dont un faisant office de directeur afin d’encadrer les équipes et
coordonner les missions de la structure ;

Cet effectif sera amené a évoluer a la hausse en fonction des nécessités de service et des besoins de
I'activité.
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En termes de budget, le SMIGIBA gére actuellement un budget annuel avoisinant 2 millions d’euros
depuis plusieurs exercices. Le budget sera fortement a la hausse dés 2025, avec la réalisation des
travaux de prévention des inondations sur le bassin versant du Buéch.

Le SMIGIBA est un syndicat mixte fermé créé par Arrété Inter-préfectoral n°2003-57-4 du 26/02/2003. Il
est composé de 4 communautés de communes (population totale regroupée de 48 605 habitants - cf :
fiche BANATIC DGCL maj le 01/01/2018) :

— CCBuéch-Dévoluy SIREN 200067445
— CCdes Baronnies en Drome Provencale SIREN 200068229
— CCdu Diois SIREN 242600534
— CCdu Sisteronais-Buéch SIREN 200068765

Depuis le transfert de compétence de la GEMAPI au 24/11/2021, le SMIGIBA recoit les recettes
correspondantes, assises sur I'article 1530 bis Il du Code général des Impots qui dispose :

« Le produit de cette taxe est arrété chaque année dans les conditions prévues a l'article 1639 A par
I'organe délibérant de la commune ou, le cas échéant, de I'établissement public de coopération
intercommunale, dans la limite d'un plafond fixé a 40 € par habitant, au sens de l'article L. 2334-2 du
code général des collectivités territoriales, résidant sur le territoire relevant de sa compétence ».

Pour I'année 2022, conformément au compte-rendu du Conseil Syndical du SMIGIBA du 10 mars 2022
(approuvé), le montant lié a ladite taxe a été de 228 478.87 euros. Or si cette somme était divisée par
40 euros au plafond maximum, la strate obtenue serait de 228 478.87/40 = 5 711.97 habitants.

Pour I'année 2023, la délibération n°DE_2023_015 du 13 mars 2023 précise que le montant lié a ladite
taxe est de 231 032.85 euros. Sur le méme principe de taxe plafonnée a 40 € par habitant, la strate
obtenue serait de 231 032.85 /40 = 5 775.82 habitants.

Par conséquent, le SMIGIBA est devenu depuis le transfert de compétence GEMAPI, un établissement
public particulier dont la strate démographique est supérieure a 2 000 habitants, critére requis pour la
création d’un poste d’ingénieur principal.

Compte tenu de l'ensemble des éléments ci-dessus, au regard des compétences exercées, de
I'importance du budget, du nombre et de la qualification des agents encadrés, le Président propose :

1- D’acter que le SMIGIBA est assimilé a une commune de plus de 2 000 habitants ;

2- De créer un second emploi permanent d’ingénieur principal, catégorie A a temps complet en
conformité avec les dispositions réglementaires en vigueur. Cet emploi est ouvert afin d’assurer
les fonctions suivantes :

a. Assurer la direction générale du syndicat ;

b. Elaborer et mettre en ceuvre les outils contractuels de type contrat de riviére, plan
d’actions de prévention des inondations et tout autre outil contractuel adapté a la mise
en ceuvre d’actions dans le champ de compétences du syndicat ;

c. Superviser la réalisation des actions sous maitrise d’ouvrage du SMIGIBA et assurer le
suivi des actions sous maitrise d’ouvrage autre que SMIGIBA conformément aux actions
définies dans les outils contractuels ;

d. Gérer la structure : assurer le secrétariat, préparer et animer les comités de riviere, les
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comités syndicaux, les comités de pilotage, les réunions de bureau et exécutif ;
e. Elaborer et assurer le suivi du budget de la structure ;

f. Gérer et encadrer I'équipe : coordonner le travail des agents du SMIGIBA, planifier le
travail de I'équipe et assurer la collaboration de I'équipe avec les élus et les partenaires
financiers ;

g. Faciliter les relations avec les administrations et les usagers des cours d’eau.

Le tableau des emplois est ainsi modifié a compter du 01 avril 2024 :
Filiere : Technique

Cadre d'emploi : Ingénieur territorial

Grade : Ingénieur principal

- ancien effectif : 1

- nhouvel effectif : 2

Le Conseil syndical, aprés en avoir délibéré,
DECIDE :
- D'ADOPTER la proposition du Président ;

- DE CREER I'emploi permanent au grade d’ingénieur principal pour assurer les fonctions de direction de
I’établissement ;

- DE MODIFIER le tableau des emplois tel que joint en annexe ;

- D'INSCRIRE les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les
emplois, au chapitre 012.

Résultat du vote :
Votes POUR: 9
Votes CONTRE : O
Abstentions : 0

Délibération n° DE 2023 053 : Approbation du dossier d’orientations
stratégiques du second contrat de riviere du Buéch

Vu:

e |esarticles L210-1, L211-7, L.215-14 a L 215-15-1 et R.215-2 a R.215-4 du code de I'environnement ;

e |a délibération du comité syndical n°DE_2022_14 en date du 10 mars 2022 portant sur
I’engagement du SMIGIBA dans une démarche d’élaboration du second contrat de riviére ;

e |'action C3.1 du premier contrat de riviere du Buéch et de ses affluents « Buéch vivant Buéch a
vivre » : "Evaluation finale du contrat et prospectives post contrat" de l'avenant du contrat de
riviere ;

e |e Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux et le Programme de mesures sur la période
2022 - 2027 du bassin Rhdne Méditerranée.

SMIGIBA - Séance du 14 décembre 2023



255

Considérant :
e les enjeux présents dans le bassin versant du Buéch ;
e e bilan du premier contrat de riviére « Buéch vivant, Buéch a vivre » en 2017 ;

e la réponse de l'agence de I'Eau RMC a une candidature du SMIGIBA a I’élaboration d’'un second
contrat de riviére en date 9 novembre 2022 ;

les objectifs du Programme de mesures 2022-2027 ;

la concertation faite tout au long de I'année 2023 ;

la validation du dossier d’orientations stratégiques pour un second contrat de riviere en comité de
riviere du 13 décembre 2023.

Sur proposition du Président et aprés avoir délibéré, le comité syndical décide :

e D'APPROUVER les objectifs et orientations du dossier d’orientations stratégiques du second
contrat de riviére ;

e D'AUTORISER le président a transmettre officiellement le dossier d’orientations stratégiques du
second contrat de riviere au comité d’agrément du comité de bassin Rhone Méditerranée pour
instruction ;

e D'AUTORISER le président a présenter les actions prévisionnelles d’'un second contrat de riviere en
comité de riviére ;

e D'AUTORISER le président a signer les marchés et devis ainsi que tous les documents nécessaires a
I'élaboration du second contrat de riviére dans la limite des montants fixés au budget.

Résultat du vote :
Votes POUR : 9
Votes CONTRE : 0
Abstentions : 0

Délibération n° DE 2023 054 : Infographie, mise en page et charte graphique
du second contrat de riviére

Vu:
e |e Code de la commande publique ;
e |esarticles L210-1;L211-7;L.215-14 a L 215-15-1 et R.215-2 a R.215-4 du code de |'environnement ;

e |a délibération du comité syndical n°DE_2022 14 en date du 10 mars 2022 portant sur
I'engagement du SMIGIBA dans une démarche d’élaboration du second contrat de riviere et
autorisant le Président a solliciter les subventions auprés des différents partenaires pour un
montant total de 11 000 € TTC dans le cadre de la réalisation du dossier du second contrat de
riviere;

e |e Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SDAGE) et le Programme de mesures (PDM)
sur la période 2022 — 2027 du bassin Rhone Méditerranée ;

Considérant :
e |e dossier d’orientations stratégiques pour un second contrat de riviére et en particulier le volet
communication ;

e |'évolution a la hausse de I'estimation des marchés relatifs a I'infographie, la mise en page et la
charte graphique du second contrat de riviére ;
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Sur proposition du Président et aprés avoir délibéré, le comité syndical décide :
o DE MODIFIER la délibération n°DE_2022_14 du 10 mars 2022 quant au montant des subventions a
solliciter aupres des différents partenaires ;

e D'AUTORISER le président a signer les marchés et devis ainsi que tous les documents nécessaires a
la réalisation du mémoire définitif du second contrat de riviere dans la limite des montants fixés au
budget, pour un montant total de 18 000 € TTC;

o D'AUTORISER le Président a solliciter les subventions pour un montant total de travaux de 18 000€
TTC aupreés de I’Agence de I'Eau, du Conseil Départemental 05 et du Conseil Départemental 26, aux
taux maximums éligibles.

Résultat du vote :
Votes POUR : 9
Votes CONTRE : O
Abstentions : 0
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Signature

Président

MORENQ Juan

Secrétaire de séance
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