SYNDICAT MIXTE DE GESTION INTERCOMMUNAUTAIRE DU BUECH ET DE SES
AFFLUENTS

DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL

Séance du 01 juillet 2024

L'an deux mille vingt-quatre et le premier juillet a 17 h 30, le Comité Syndical du SMIGIBA, diment
convoqué le 21 juin 2024, s’est réuni au nombre prescrit par la Loi, a Garde Colombe (salle du pble
environnement de la CCSB), sous la Présidence de Monsieur Juan MORENO.

Etaient présents : Gérard NICOLAS, Jean SCHULER, Juan MORENO, Annick ARMAND, Monsieur Gilles
CREMILLIEUX, Daniel ROUIT, Lamia CONTRUCCI, Anne-Marie GROS, Michel JOANNET, Georges
PAPEGAY

Excusés : Florent ARMAND, Robert GAY, Michel ROLLAND, Roland AMADOR, Lionel FOUGERAS, Marc
PAVIER, Eric LYOBARD, Frangoise BELLANGER

Absents : Jean-Frangois CONTOZ, Jacques FRANCOU, Robert PAUCHON, Pascal BAUDIN, Véronique
ARLAUD, Olivier SALIN, Christian GILARDEAU

Réprésentés : Gérald GRIFFIT par Lamia CONTRUCCI
Secrétaire de séance : Michel JOANNET

Approbation du PV de la séance du 30 mai 2024:
Approuvé a l'unanimité

Délibération n° DE 2024 036 : Approbation de la convention d’adhésion au
service de santé au travail avec le Centre de Gestion des Hautes Alpes

Vu:

e e code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 136-1, L. 452-47, L. 812-3
etl.812-4);

e laloin®2021-1018 du 2 aolt 2021 pour renforcer la prévention en santé au travail ;

e e décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi
gu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

e la délibération du Conseil d’administration du Centre de Gestion qui adopte les principes de la
présente convention et fixent les tarifs du service ;

e la convention d’adhésion et de participation, annexée a la présente délibération;

Considérant :
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I'intérét pour le SMIGIBA d’adhérer au service de santé au travail du Centre de Gestion des
Hautes Alpes ;

Sur proposition du président et apres en avoir délibéré, le comité syndical :

DECIDE :

- D'APPROUVER la convention d’adhésion avec le CDG 05 a compter du 01/07/2024 suivant les
modalités décrites dans la convention ;
- D'AUTORISER le Président a signer la convention et tout acte en découlant.

Résultat du vote :

Votes POUR : 11
Votes CONTRE : O
Abstentions : 0

Délibération n° DE 2024 037 : Adhésion a la convention de participation

prévoyance

Vu:

le Code général de la Fonction Publique,

le code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale,

I'article 452-42 du code général de la fonction publique,

le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents,

le décret n°2022-581 du 22 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivité territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement

I'ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique

la délibération du Conseil d’administration 29-2019 du CDG 05 en date du 19 septembre 2019
portant choix de la convention de participation dans le domaine de la protection sociale
complémentaire,

la convention de participation prévoyance signée entre le CDG 05 et MNT-VYV en date du 19
septembre 2019

la convention d’adhésion et de participation annexée a la présente délibération

I’avis favorable du Comité Social Territorial du CDG 05 en date du 27 juin 2024

Considérant :

I'intérét pour le SMIGIBA d’adhérer a la convention de participation pour ses agents,

Depuis la loi n°2007-209 du 19 février 2007, qui a introduit un article 22 bis dans la loi n° 83-634 du 13
juillet 1983, les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent contribuer au
financement des garanties de protection sociale complémentaire auxquelles souscrivent les agents
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gu’elles emploient. Cette participation est réservée aux contrats ou réglements garantissant la mise en
ceuvre de dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires, actifs et retraités.

La loi n°2009-972 du 3 ao(t 2009 relative a la mobilité et aux parcours professionnels a précisé les
grands principes et modalités de cette participation des employeurs au financement de la protection
sociale complémentaire de leurs agents (article 88-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984). Ainsi, sont
éligibles a cette participation les contrats et reglements en matiére de prévoyance remplissant la
condition de solidarité prée a I'article 22 bis de la loi du 13 juillet 1983, attestée par la délivrance d’un
label dans les conditions prévues a I'article L.310-12-2 du Code des assurances ou vérifiée dans le cadre
d’une procédure de mise en concurrence transparente et non discriminatoire.

Le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 complété par quatre arrétés d’application publiés le méme
jour, a précisé les modalités pratiques de mise en ceuvre de cette participation.

Par délibération n°05-2019 du 9 avril 2019, le Centre de gestion de la fonction publique territoriale des
Hautes-Alpes (CDG 05) s’est engagé dans une démarche visant a faire bénéficier les collectivités et les
établissements du département qui le souhaitent d’'une convention de participation au financement des
garanties de protection sociale en matiére de prévoyance pour leurs agents.

Dans ce cadre, le CDG 05 a mis en ceuvre une procédure de mise en concurrence transparente et non
discriminatoire, non soumise aux dispositions du code des marchés publics concernant son
déroulement. Cette procédure a fait émerger des offres au meilleur rapport qualité prix garantissant la
solidarité familiale et intergénérationnelle, ainsi que la meilleure réponse aux besoins tres diversifiés
des agents.

Par délibération n°29-2019 du 19 septembre 2019, le CDG 05 a conclu une convention de participation
avec la M.N.T.-VYV pour le risque « prévoyance » dont la durée est de 6 ans.

Conformément a l'article 25 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 précitée, les collectivités et
établissements publics ne pourront adhérer a ces conventions que par délibération, aprées signature
d’une convention avec le CDG 05 et avis du Comité technique sur le choix de la convention de
participation.

Cette adhésion permettra aux collectivités et établissements publics signataires de faire bénéficier leurs
agents des conventions de participation portées par le CDG 05 en matiere de protection sociale
complémentaire pour le risque « prévoyance » aux conditions avantageuses conclues avec les titulaires.
La convention que les collectivités et établissements des Hautes Alpes doivent signer avec le CDGO5

avant d’adhérer a ces conventions de participation regle les obligations des parties pendant la durée
d’exécution des conventions.

Il convient de noter que si le CDG 05 est garant du bon fonctionnement de ces conventions, il ne jouera
aucun réle dans I'exécution de celles-ci.

Enfin, 'organe délibérant doit fixer le montant de la participation versée aux agents et se prononcer sur
les modalités de son versement.

En outre, les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent moduler leur
participation dans un but d'intérét social, en prenant en compte le revenu des agents.

Sur proposition du président et aprés avoir délibéré, le comité syndical :

DECIDE :

Article 1 : D’APPROUVER la convention d’adhésion avec le CDG 05.

Article 2 : D’ADHERER a la convention de participation portée par le CDG 05 pour le risque prévoyance
dans les modalités suivantes :
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GARANTIES TAUX DE COTISATION
TTC
INCAPACITE GARANTIE DE BASE (95% du traitement de 0.97%
référence)
INCAPACITE + EN OPTION POUR L’AGENT (95% du 1.80%
INVALIDITE traitement de référence)
INCAPACITE + EN OPTION POUR L’AGENT (garantie 2.24%
INVALIDITE + adossée a la garantie invalidité)
PERTE DE
RETRAITE
DECES PTIA EN OPTION POUR L’AGENT (100% du 0.26%
traitement de référence annuel)

Article 3 : DE FIXER le niveau de participation de la collectivité comme suit :

- pour le risque prévoyance : 15 € par agent et par mois

Article 4 : DE VERSER |la participation financiére fixée a I’article 3 :
— aux agents titulaires et stagiaires du SMIGIBA, en position d’activité ou détachés aupres de
celui-ci, travaillant a temps complet, a temps partiel ou a temps non complet,
— aux agents non titulaires (de droit public ou de droit privé) en activité, ou bénéficiant d’un
congé assimilé a une période d’activité, employés de maniere continue depuis au moins 6 mois,
qui adhéreront aux contrats conclus dans le cadre de la convention de participation du CDG 05.

Article 5 : DE VERSER La participation visée a I'article 3 mensuellement directement aux agents.

Article 6 : DE REGLER au CDG 05 les frais de gestion annuels selon le baréme ci-dessous :

—1 euro par an et par agent adhérent pour les collectivités affiliées au Centre de gestion ;

Les modalités de cette participation financiere seront précisées dans une convention a conclure
obligatoire avec le CDGO5.

Article 7 : D’AUTORISER le Président a signer la convention et tout acte en découlant.

Résultat du vote :
Votes POUR : 11
Votes CONTRE : O
Abstentions : 0

Délibération n° DE 2024 038 : Mise en place du RIFSEEP

Vu:

e ['article L 712-1 du Code général de la Fonction Publique ;
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o lesarticlesL714-4 a L 714-13 du Code général de la Fonction Publique ;

o e décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier
alinéa de I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 ;

o e décret n° 2010-997 modifié du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire
dans certaines situations de congés ;

e le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

e e décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

e l'arrété ministériel du 27 ao(t 2015 modifié pris pour I'application de I'article 5 du
décret n° 2014-513 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I’Etat ;

e les arrétés ministériels du 20 mai 2014 et du 18 décembre 2015 pour les adjoints
administratifs, les arrétés du 19 mars 2015 et du 17 décembre 2015 pour les
rédacteurs, I'arrété du 5 novembre 2021 pour les techniciens et ingénieurs ;

e |a délibération n° DE_2018_002 du Comité Syndical du SMIGIBA datant du 11 janvier
2018 portant sur l'attribution du régime indemnitaire pour les agents de catégorie B et
C;

e la délibération n° DE_2021 004 du Comité Syndical du SMIGIBA datant du 3 février
2021 portant sur l'attribution du régime indemnitaire pour les agents de catégorie A ;

e la délibération n° DE_2024_007 du Comité Syndical du SMIGIBA datant du 8 février
2024 portant sur la modification des plafonds du CIA ;

e [|'avis favorable du Comité Social Territorial du CDG 05 en date du 27 juin 2024 relatif a
la mise en place des criteres professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte
de I'expérience professionnelle en vue de I'application du RIFSEEP aux agents de la
collectivité ;

Considérant :

e que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel est composé des deux parts suivantes :

o L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) qui vise a valoriser
I'exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale du régime
indemnitaire ;

o0 Le complément indemnitaire annuel (CIA) lié a I'engagement professionnel et
a la maniere de servir.

e qu'il appartient a I'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les
conditions d’attribution des primes et indemnités, le Président propose a I'assemblée
d’instituer un régime indemnitaire composé de deux parts selon les modalités
ci-apres;

Sur proposition du président et apres avoir délibéré, le comité syndical :
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DECIDE :

- D’APPROUVER la mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) selon les modalités définit ci-dessous.

- D'ABROGER les délibérations n°DE_2018_002, n°DE_2021_004, n°DE_2024_007 relatives au
régime indemnitaire.

ARTICLE 1 - BENEFICIAIRES

Bénéficient du régime indemnitaire tel que défini dans la présente délibération :
— Les fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet ou

a temps partiel en position d’activité ;

— Les agents contractuels de droit public a temps complet, temps non complet ou a
temps partiel.

ARTICLE 2 — MISE EN PLACE DE L’IFSE

e LE PRINCIPE

L’IFSE constitue la part principale du RIFSEEP.

Elle a pour objet de valoriser I'exercice des fonctions et repose sur la nature des fonctions
exercées par les agents ainsi que sur la prise en compte de I'expérience professionnelle
acquise dans I'exercice de leurs fonctions.

e LA DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA DE
L’IFSE

Le montant de I'lFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans
I’exercice des fonctions occupées par les agents relevant d’'un méme cadre d’emplois.

Chaque cadre d’emplois de la collectivité est réparti en différents groupes de fonctions
selon les critéres professionnels suivants :

1. Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :

— Encadrement:
o Niveau hiérarchique
o Organisation du travail des agents, gestion des plannings

o Supervision, tutorat, accompagnement et formation d’autrui

— Projets / activités :
o Niveau de responsabilité liée aux missions

o Délégation de signature
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o Conduite de projet ou d’opération
o Préparation et/ou animation de réunion

o Conseils aux élus

2. Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I’exercice des fonctions,
et notamment :

— Technicité :
o Niveau de technicité du poste (mise en ceuvre opérationnelle, maitrise, expertise)
o Champ d’application / polyvalence du poste

o Pratique et maitrise d’outil métier

— Qualification :
o Niveau de dipléme attendu sur le poste
o0 Habilitation/certification

o Actualisation des connaissances

— Expertise :
o Niveau de Connaissances requises pour occuper le poste
o Rareté de I'expertise

o Autonomie (restreinte, encadrée, large)

3. Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel :

— Relations internes / externes

— Risques d’agression physique

— Risques d’agression verbale

— Risque de blessure

— Itinérance/déplacements

— Variabilité des horaires

— Contraintes météorologiques

— Travail posté

— Obligation d’assister aux instances

— Engagement de la responsabilité financiere
— Engagement de la responsabilité juridique
— Acteur de la prévention

— Gestion de I'’économat

Impact sur I'image de la structure

=Y

. Expérience professionnelle
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— Expérience dans d’autres domaines
— Connaissance de I'environnement de travail

— Capacité a exploiter les acquis de I'expérience

A chaque groupe de fonctions correspond les montants plafonds figurant en annexes 1a
et 1b de la présente délibération.

Ces montants sont établis pour un agent exergant ses fonctions a temps complet. lls sont
réduits au prorata de la durée effective de travail pour les agents exercant leurs fonctions
a temps partiel ou occupant un emploi a temps non complet.

e ATTRIBUTION INDIVIDUELLE DE L’IFSE

L'attribution individuelle de I'IFSE est décidée par I'autorité territoriale.

Au regard de sa fiche de poste, 'autorité territoriale procede au rattachement de I'agent
a un groupe de fonctions selon I'emploi qu’il occupe conformément a la répartition des
groupes de fonctions pour chaque cadre d’emplois définie par la présente délibération.

Sur la base de ce rattachement, I'autorité territoriale attribue individuellement I'IFSE a
chaque agent dans la limite du plafond individuel annuel figurant en annexe 1b de la
présente délibération. Le calcul se fait sur la base d’un ratio par rapport au nombre de
points maximum atteignable par groupe de fonction.

L'ancienneté (matérialisée par les avancements d’échelon) ainsi que I'engagement et la
maniéere de servir (valorisés au titre du complément indemnitaire annuel) ne sont pas pris
en compte au titre de I'expérience professionnelle.

Le montant individuel d’IFSE attribué a chaque agent fera I'objet d’un réexamen :
— En cas de changement de fonctions ;
— En cas de changement de grade suite a promotion;

— Au moins tous les 4 ans a défaut de changement de fonctions ou de grade et au vu
de I'expérience professionnelle acquise par I'agent conformément aux critéres
figurant dans la présente délibération.

e PERIODICITE ET MODALITES DE VERSEMENT DE L’IFSE

L’IFSE est versée selon un rythme mensuel.

ARTICLE 3 — MISE EN PLACE DU CIA

e LE PRINCIPE

Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) est lié a I'’engagement professionnel et a la
maniéere de servir, appréciés dans le cadre de I'entretien annuel d’évaluation.
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e LA DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA DU
CIA

[N.B. : La répartition des fonctions au sein des différents groupes n’est donnée qu’a titre
indicatif. Les montants indiqués en annexe 2a correspondent aux montants plafonds
applicables aux fonctionnaires d’Etat. L'organe délibérant peut librement déterminer le
nombre de groupe de fonctions par cadre d’emplois auquel il affecte, pour chacun
d’entre eux, un montant plafond dans la limite du plafond réglementaire.].

Le montant du CIA est déterminé selon les mémes modalités que pour I'IFSE par
répartition des cadres d’emplois en groupes de fonctions.

A chaque groupe de fonctions correspond les montants maxima figurant en annexes 2a et
2b de la présente délibération.

Ces montants sont établis pour un agent exergant ses fonctions a temps complet. lls sont
réduits au prorata de la durée effective de travail pour les agents exercant leurs fonctions
a temps partiel ou occupant un emploi a temps non complet.

[N.B.: Ces montants ne peuvent excéder les plafonds réglementaires applicables aux
fonctionnaires d’Etat.].

e ATTRIBUTION INDIVIDUELLE DU CIA

L'attribution individuelle du CIA est décidée par I'autorité territoriale.

Sur la base du rattachement des agents a un groupe de fonctions permettant I'attribution
de I'lIFSE, I'autorité territoriale attribue individuellement a chaque agent un montant de
CIA compris entre 0 et 100% du plafond individuel annuel figurant en annexe 2b de la
présente délibération.

Ce coefficient d’attribution individuelle est déterminé annuellement a partir de
I’engagement professionnel et de la maniere de servir des agents attestés par :

I'atteinte d'objectifs quantitatifs et/ou qualitatifs (principalement pour les
catégories A),

- la valeur professionnelle de l'agent,

- I'investissement personnel de I'agent dans I'exercice de ses fonctions,
- son sens du service public,

- sa capacité a travailler en équipe,

- sa contribution au collectif de travail.

Le montant individuel du CIA n’est pas reconductible automatiquement d’'une année sur
I'autre.

e PERIODICITE ET MODALITE DE VERSEMENT DU CIA

Le CIA est versé selon un rythme annuel.
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ARTICLE 4 — DETERMINATION DES PLAFONDS

Les plafonds de I'lFSE et du CIA sont déterminés selon les groupes de fonctions définis
conformément aux dispositions des articles 2 et 3 de la présente délibération.

La part CIA ne peut excéder 23 % du montant global des primes attribuées au titre du
RIFSEEP.

En toute hypothese, la somme des deux parts ne peut excéder le plafond global des
primes octroyées aux fonctionnaires d’Etat.

ARTICLE 5 - MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION DU RIFSEEP

En cas de congé de maladie ordinaire, les primes suivent le sort du traitement. Elles sont
conservées intégralement pendant les trois premiers mois puis réduites de moitié
pendant les neuf mois suivants, sauf application, le cas échéant, des jours de carence
correspondants.

La part IFSE est maintenue dans les mémes proportions que le traitement durant les
congés pour maternité ou pour adoption, de paternité et d'accueil de I'enfant, sans
préjudice de la modulation du CIA en fonction de I'engagement professionnel de I'agent
et des résultats collectifs du service.

Durant les congés annuels et pour maladie professionnelle, accident de travail ou de
trajet, les primes sont maintenues intégralement ainsi qu’en cas de travail a temps partiel
thérapeutique.

En cas de congé de longue maladie, grave maladie, longue durée le versement du régime
indemnitaire est suspendu.

Toutefois, lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie, de grave maladie ou de
longue durée a la suite d’'une demande présentée au cours d’un congé antérieurement au
titre de la maladie ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son
congé de maladie ordinaire lui demeurent acquises.

ARTICLE 6 : CUMUL

L’IFSE et le CIA sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec :
— L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS) ;

— Lindemnité d’administration et de technicité (IAT) ;

Les indemnités liées aux travaux dangereux, insalubres, incommodes ou
salissants ;

L'indemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes.
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ARTICLE 7 — CLAUSE DE REVALORISATION

Les plafonds de I'IFSE et du CIA tels que définis en annexes 1a et 2a de la présente
délibération seront automatiquement ajustés conformément aux dispositions
réglementaires en vigueur applicables aux fonctionnaires d’Etat.

ARTICLE 8 — MAINTIEN A TITRE INDIVIDUEL

A l'instar de la fonction publique d’Etat, lors de la premiére application des dispositions
de la présente délibération, le montant indemnitaire mensuel pergu par I'agent au titre
du ou des régimes indemnitaires liées aux fonctions exercées ou au grade détenu (et, le
cas échéant, aux résultats, a I’exception de tout versement a caractére exceptionnel), est
conservé au titre de I'IFSE jusqu’a la date du prochain changement de fonctions de
I'agent, sans préjudice du réexamen de sa situation au vu de I'expérience acquise.

ARTICLE 9 - DISPOSITIONS FINALES

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de

I’expertise et de I'engagement professionnel sera mis en oeuvre a compter du 1€r janvier
2025.

Les crédits correspondants a I'ensemble des dispositions ci-dessus mentionnées sont
inscrits au budget du syndicat.

Résultat du vote :
Votes POUR : 11
Votes CONTRE : 0
Abstentions : 0

Délibération n° DE 2024 039 : Recrutement d'un prestataire pour la réalisation
du support informatique du guide du riverain

Vu:
e lesarticles L2123-1, R2123-1 a R2123-8 du Code de la Commande Publique ;

Considérant :

e |’action 5.4 du PAPI d’intention du Buéch et la volonté du SMIGIBA d’actualiser son guide du
riverain sous format informatique ;

o l'offre recue:
— BMO Conseil pour un montant de 22 994,10 €TTC soit 19 161,75 €HT,

e |'analyse des offres par la Commission d’appel d’offres qui s’est tenue le 18 juin 2024 faisant
ressortir I'adéquation de I'offre de BMO Conseil avec la commande du SMIGIBA ;
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Sur proposition du Président et aprés avoir délibéré, le comité syndical :

DECIDE :

e DE RETENIR I'offre de BMO Conseil a 22 994, 10 € TTC,

e D'AUTORISER le Président a signer le marché ainsi que tous les documents nécessaires a la
réalisation de cette action dans la limite des montants fixés au budget.

Résultat du vote :

Votes POUR : 11
Votes CONTRE : O
Abstentions : 0

Délibération n° DE 2024 040 : Etude de dangers de la digue de Glaisette a

Veynes

Vu:

I'article R 2122-2 du Code de la Commande Publique;

les articles L210-1 ; L211-7 ; L.215-14 a L 215-15-1 et R.215-2 a R.215-4 du Code de
['environnement ;

le Décret « Digues » n°2015-526 du 12 mai 2015 relatif aux regles applicables aux ouvrages
construits ou aménagés en vue de prévenir es inondations et aux regles de s(ireté des ouvrages
hydrauliques ;

le Décret n°2019-895 du 28 aolt 2019 portant diverses dispositions d'adaptation des regles
relatives aux ouvrages de prévention des inondations ;

la Convention Cadre relative au Programme d’Actions de Prévention des Inondations du bassin
-versant du Buéch datant du 31 mai 2018 ;

I’'avenant a la Convention Cadre relative au Programme d’Actions de Prévention des Inondations du
bassin versant du Buéch datant du 12 février 2024 ;

Considérant :

L'avancement de I'étude d’aménagement des secteurs prioritaires de la vallée portée par le
SMIGIBA ;

La nécessité d’engager une étude de dangers sur la digue du torrent de Glaisette situé sur la
commune de Veynes pour connaitreles besoins visant a l'autorisation de ce systeme
d’endiguement ;

Sur proposition du Président et apres avoir délibéré, le comité syndical :

DECIDE :

— D'ENGAGER la consultation pour le recrutement d’un bureau d’études agréé en vue de réaliser
I’étude de dangers sur la digue de Glaisette a Veynes,
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DE SOLLICITER les subventions pour un montant de 80 000 €HT aupres de I'Etat FPRNM a
hauteur de 50 %.

Résultat du vote :

Votes POUR : 11
Votes CONTRE : O
Abstentions : 0

Délibération n° DE 2024 041 : Etude de dangers de la digue du torrent de

I’Epervier a la Roche des Arnauds

I'article R 2122-2 du Code de la Commande Publique;

les articles L210-1 ; L211-7 ; L.215-14 a L 215-15-1 et R.215-2 a R.215-4 du Code de
I'environnement ;

le Décret « Digues » n°2015-526 du 12 mai 2015 relatif aux reégles applicables aux ouvrages
construits ou aménagés en vue de prévenir es inondations et aux régles de slreté des ouvrages
hydrauliques ;

le Décret n°2019-895 du 28 ao(t 2019 portant diverses dispositions d'adaptation des regles
relatives aux ouvrages de prévention des inondations ;

la Convention Cadre relative au Programme d’Actions de Prévention des Inondations du bassin
-versant du Buéch datant du 31 mai 2018 ;

I'avenant a la Convention Cadre relative au Programme d’Actions de Prévention des
Inondations du bassin versant du Buéch datant du 12 février 2024 ;

Considérant :

L'avancement de I'étude d’aménagement des secteurs prioritaires de la vallée portée par le
SMIGIBA ;

La nécessité d’engager une étude de dangers sur la digue du torrent de I'Epervier situé sur la
commune de la Roche des Arnauds pour connaitre les besoins visant a |'autorisation de ce
systeme d’endiguement ;

Sur proposition du Président et aprés avoir délibéré, le comité syndical :

DECIDE :

D'ENGAGER la consultation pour le recrutement d’un bureau d’études agréé en vue de réaliser
I’étude de dangers sur la digue de du torrent de I'Epervier a la Roche des Arnauds ;

DE SOLLICITER les subventions pour un montant de 80 000 €HT auprés de I'Etat FPRNM a
hauteur de 50 %.

Résultat du vote :

Votes POUR : 11
Votes CONTRE : O
Abstentions : 0
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Signature

Président

MORENO Juan

Secrétaire de séance
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